Dispositivos para
jovenes

Treinta anos de politicas




Hitos historicos

e 1976 Primeros pactos para el empleo
- 1981 Schwartz redefine los dispositivos
984 Empleos subvencionados

e 1988 Plan de certificacion
« 1993 Apoyo sostenido a los dispositivos

= 1996 Los Emplois Jeunes: busqueda de

nuevos empleos




Principios fundamentales

Las medidas ofrecen:

= Oriegtacion
osicionamiento

e Acompanamiento

e Acciones de formacion

< Acciones de alternancia

e Empleos subvencionados (por el
Estado)




Un ordenamiento de las
medidas

e Acciones/de pre-calificacion
- Forrpﬁcién gue otorga una

=alificacion

e Empleos subvencionados por el
sector publico

» Empleos subvencionados por el

sector privado (alternancia)




Labilidad de |las medidas

Cada gobierno modifica:
e Las médidas

e | a oferta de formacion

e Los empleos subvencionados por el
sector publico: TUC, CES, Emplois Jeunes,

CIVIS, etc.

e Los empleos subvencionados por el
sector privado: SIVP, CA, CI, CQ, CP, etc.




Una inter-institucionalidad
compleja

e El Ministerio’de Trabajo y la DGEP
Impulsan las politicas

- Los Conse|os Regionales implementan

as politicas, movilizando a:
— Las missions locales y PAIO

— Los organismos de formacion que

_compiten en el mercado

— Las empresas




Mas de 35 medidas

e Para j0venes y adultos, medidas por

Cate/g/orl’a
ero, exencion de impuestos para

las empresas
e Y remuneraciones deébiles para los

E&S&%—




Un seguimiento dificil

e La descentralizacion otorgo poder a

las reglenes desde 1993
t'e"r/c/)geneidad de las politicas
e Heterogeneidad de las medidas
e Heterogeneidad de base de datos

e Poca transparencia




Mas de 2 millones de
participantes en FPE

« 1 000 000 'jovenes tuvieron una primera
entrevista

= 519:000 jovenes en formacion

ncluyendo educacion dual -
apprentissage)

e 64 000 j6venes con empleo
subvencionado por el sector publico

«-143000"empleos comerciales (sin
alternancia)

e 35% de jovenes activos de 18 a 25 anos
en FPE




